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Oznámení o ochraně osobních údajů 
pro uchazeče o zaměstnání 

 
Společnost BILLIGENCE PTY LTD, 
organizační složka ČR, se sídlem Praha 9 - 
Újezd nad Lesy, Ctiněveská 2159, PSČ 190 
16, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném 
Městským soudem v Praze pod sp. zn. A 
73471 (dále jen "Správce"; "Společnost") 
klade vysoký důraz na dodržování pravidel 
ochrany fyzických osob při zpracování jejich 
osobních údajů. Společnost považuje veškeré 
osobní údaje za důvěrné a zpracovává je v 
souladu s nařízením Evropského parlamentu a 
Rady (EU) 2016/679 o ochraně fyzických osob 
v souvislosti se zpracováním osobních údajů a 
o volném pohybu těchto údajů a o zrušení 
směrnice 95/46/ES (Obecné nařízení o 
ochraně osobních údajů) (dále jen "Nařízení"). 
 
Společnost jako správce osobních údajů ve 
smyslu Nařízení proto tímto informuje 
uchazeče o zaměstnání o zpracování 
osobních údajů Osobní údaje uchazeče o 
zaměstnání získané v souvislosti s činnostmi 
uchazeče o zaměstnání souvisejícími se 
získáním zaměstnání u Správce v souladu s 
právními předpisy o ochraně osobních údajů. 
 
1. Kontaktní údaje Společnosti 

Poštovní adresa:  

Křižíkova 148/34, 186 00 Praha 8, Česká 
republika 

Telefon: +420 223 016 200  

Email: mail@billigence.com  

Webové stránky: https://billigence.com/ 

 
2. Právní důvody a účely zpracování 

osobních údajů Uchazeče o 
zaměstnání 

Správce může zpracovávat osobní údaje 
uchazeče o zaměstnání na základě 
následujících právních důvodů a pro 
následující účely: 
 
a) Plnění povinností zaměstnavatele 

vyplývajících z pracovních smluv nebo 
dohod o pracích mimo pracovní poměr: 
 

• Vedení pohovorů na volná pracovní místa 
zveřejněná Správcem; 
 

b) Souhlas uchazeče se zpracováním 
osobních údajů 

(za předpokladu, že je tento souhlas udělen v 

Data Privacy Notice for Job 
Applicants 

 
The company BILLIGENCE PTY LTD, 
organizační složka ČR, with its registered seat at 
Praha 9 - Újezd nad Lesy, Ctiněveská 2159, 
Postal Code 190 16, registered in the 
Commercial Register maintained by the 
Municipal Court in Prague under the File No. A 
73471 (the “Controller”) places a high emphasis 
on observing the rules of the protection of 
individuals in respect of processing of their 
personal data. The Controller treats all personal 
data as confidential and processes such data in 
compliance with Regulation (EU) 2016/679 of the 
European Parliament and of the Council on the 
protection of natural persons with regard to the 
processing of personal data and on the free 
movement of such data, and repealing Directive 
95/46/EC (General Data Protection Regulation) 
(hereinafter as the “Regulation”). 
 
Therefore, the Controller, as the data controller 
within the meaning of the Regulation, hereby 
informs the Job Applicant of the processing of the 
Job Applicant’s personal data obtained in 
connection with the Job Applicant’s activities 
related to acquiring a job with the Controller in 
accordance with the personal data protection 
legislation.  

1. Contact details of the Controller 

Postal address:  

Křižíkova 148/34, 186 00 Prague 8, Czech 
Republic  

Telephone: +420 223 016 200  

Email: mail@billigence.com  

Website: https://billigence.com/ 

2. Legal grounds and purposes of 
processing of the Job Applicant’s 
personal data 

The Controller may process the Job Applicant’s 
personal data under the following legal grounds 
and for the following purposes: 
 
a) Discharging the Employer’s obligations 

resulting from employment contracts or 
agreements to work outside the scope of 
employment: 

• Conducting interviews for job vacancies 
published by the Controller; 

b) Job Applicant’s consent to the personal data 
processing 
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příloze č. 1 tohoto Oznámení o ochraně 
osobních údajů) 
 

• Kontaktování uchazečů o zaměstnání, 
kteří neuspěli v minulém procesu přijímání 
Správce (dále jen „Pohovor“) nebo kteří 
poskytli správci své osobní údaje mimo 
Pracovní pohovor, s nabídkami aktuálních 
volných pracovních míst u Správce a 
nabízením práce příležitostí u Správce 
nebo u jiných společností ze skupiny 
Správce. 

 
3. Rozsah zpracovávaných osobních 

údajů Uchazeče o zaměstnání 
 
Pro účely uvedené pod a) ab) výše: 
 

• Jméno, příjmení, kontaktní adresa, e-
mailová adresa, dosažené vzdělání; 

• Jakékoli informace, které Uchazeč o 
zaměstnání uvedl ve svém 
životopise/dotazníku z vlastní vůle bez 
žádosti Správce. 

 
4. Právní důvody a účely zpracování 
osobních údajů Uchazeče o zaměstnání 
 
Správce může zpracovávat osobní údaje 
uchazeče o zaměstnání na základě 
následujících právních důvodů a pro 
následující účely: 
 
a) Plnění povinností zaměstnavatele 

vyplývajících z pracovních smluv nebo 
dohod o pracích mimo rámec pracovního 
poměru: 

 

• Vedení pohovorů na volná pracovní místa 
zveřejněná Správcem; 

 
b) Souhlas uchazeče o zaměstnání se 

zpracováním osobních údajů  
(za předpokladu, že je tento souhlas udělen v 
příloze č. 1 tohoto Oznámení o ochraně 
osobních údajů) 
 

• Kontaktování uchazečů o zaměstnání, 
kteří neuspěli v minulém procesu přijímání 
Správce (dále jen „Pohovor“) nebo kteří 
poskytli správci své osobní údaje mimo 
Pracovní pohovor, s nabídkami aktuálních 
volných pracovních míst u Správce a 
nabízením práce příležitostí u Správce 
nebo u jiných společností ze skupiny 
Správce. 

 
5. Rozsah zpracovávaných osobních 

(provided that this consent is granted in the 
Annex No. 1 to this Data Privacy Notice)  

• Contacting the Job Applicants who were 
unsuccessful in the past hiring process of the 
Controller (the “Job Interview”) or who have 
provided the Controller with their personal 
data outside the Job Interview with offers of 
current job vacancies with the Controller and 
offering them job opportunities with the 
Controller or with other companies from the 
Controller’s group. 

3. Scope of the processed personal data of 
the Job Applicant 

For the purposes as indicated under a) and b) 
above: 

• First name, surname, contact address, e-
mail address, attained education; 

• Any information the Job Applicant indicated 
in his/her CV/questionnaire on his/her own 
accord without the Controller’s request. 

4. Legal grounds and purposes of 
processing of the Job Applicant’s 
personal data 

The Controller may process the Job Applicant’s 
personal data under the following legal grounds 
and for the following purposes: 

a) Discharging the Employer’s obligations 
resulting from employment contracts or 
agreements to work outside the scope of 
employment: 
 

• Conducting interviews for job vacancies 
published by the Controller; 

b) Job Applicant’s consent to the personal data 
processing 

(provided that this consent is granted in the 
Annex No. 1 to this Data Privacy Notice)  

• Contacting the Job Applicants who were 
unsuccessful in the past hiring process of the 
Controller (the “Job Interview”) or who have 
provided the Controller with their personal 
data outside the Job Interview with offers of 
current job vacancies with the Controller and 
offering them job opportunities with the 
Controller or with other companies from the 
Controller’s group.  



 

Page 3 of 5 
 

údajů Uchazeče o zaměstnání 
 
Pro účely uvedené pod a) a b) výše: 
 

• Jméno, příjmení, kontaktní adresa, e-
mailová adresa, dosažené vzdělání; 

• Jakékoli informace, které Uchazeč o 
zaměstnání uvedl ve svém 
životopise/dotazníku z vlastní vůle bez 
žádosti Správce. 

 
6. Doba zpracování osobních údajů 
 
Pro účely uvedené pod a) výše: 
 

• Správce zpracovává osobní údaje 
uchazeče o zaměstnání po dobu 24 
měsíců od ukončení postupu přijímacího 
pohovoru. 

 
Pro účely uvedené pod b) výše: 
 

• Pokud uchazeči o zaměstnání v příloze č. 
1 tohoto Oznámení o ochraně osobních 
údajů udělí správci souhlas se 
zpracováním osobních údajů uchazeče o 
zaměstnání, zpracovává správce osobní 
údaje uchazeče o zaměstnání po dobu 24 
měsíců ode dne udělení souhlasu. 

 
7. Způsob a zásady zpracování osobních 

údajů 
 
Správce může zpracovávat osobní údaje 
manuálně nebo automatizovaně 
prostřednictvím svých pověřených 
zaměstnanců nebo specializovaného 
dodavatele, jako je poskytovatel IT služeb. 
Osobní údaje budou zpracovávány v 
zabezpečených databázích, které nebudou 
přístupné třetím stranám. 
 
Správce prohlašuje, že veškeré zpracování, 
včetně přenosů, osobních údajů uchazeče o 
zaměstnání bude prováděno s plným ohledem 
na soukromí uchazeče o zaměstnání a v 
souladu s platnými právními předpisy, zejména 
právními předpisy na ochranu osobních údajů. 
 
8. Poradenství ohledně práv uchazeče o 

zaměstnání 
Jako subjekt údajů má uchazeč o zaměstnání 
právo (i) na přístup ke svým osobním údajům 
zpracovávaným Správcem, (ii) na opravu nebo 
(iii) výmaz svých osobních údajů, (iv) na 
omezení zpracování jeho osobních údajů, (v) 
na přenositelnost jeho osobních údajů a právo 
(vi) vznést námitku. 

5. Scope of the processed personal data of 
the Job Applicant 

For the purposes as indicated under a) and b) 
above: 

• First name, surname, contact address, e-
mail address, attained education; 

• Any information the Job Applicant indicated 
in his/her CV/questionnaire on his/her own 
accord without the Controller’s request. 

6. Personal data processing period 

For the purposes as indicated under a) above: 

• The Controller processes the Job Applicant’s 
personal data for twenty four months 
following the completion of the Job Interview 
procedure.  

For the purposes as indicated under b) above: 

•  If the Job Applicants in the Annex No. 1 to 
this Data Privacy Notice grants the Controller 
a consent to processing of the Job 
Applicant’s personal data, the Controller 
processes the Job Applicant’s personal data 
for a period of 24 months following the date 
of the grant of the consent.  

7. Personal Data Processing Method and 
Principles 

The Controller may process personal data 
manually or by way of automated means via his 
authorized employees or a specialized 
contractor, such as an IT service provider. 
Personal data will be processed in secured 
databases which will not be accessible to third 
parties. 
 
The Controller represents that any processing, 
including transfers, of the Job Applicant’s 
personal data will be carried out while taking full 
account of the Job Applicant’s privacy and in 
compliance with the effective legislation, in 
particular any personal data protection 
legislation. 

8. Advice on Job Applicant’s rights 

As a data subject, the Job Applicant has the right 
(i) of access to his/her personal data processed 
by the Controller, (ii) to a rectification or (iii) 
erasure of his/her personal data, (iv) to restrict 
the processing of his/her personal data, (v) to the 
portability of his/her personal data and the right 
(vi) to object.  
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Uchazeč o zaměstnání může tato práva 
uplatnit (i) kontaktováním Správce 
prostřednictvím emailu mail@billigence.com 
nebo dopisem adresovaným pražské 
provozovně Správce na adrese Křižíkova 
148/34, PSČ 186 00, Praha 8, Česká 
republika, nebo (ii) podání stížnosti u Úřadu 
pro ochranu osobních údajů. Uchazeč o 
zaměstnání tak může učinit elektronicky na e-
mailové adrese: posta@uoou.cz, 
prostřednictvím datové schránky u ID datové 
schránky: qkbaa2n, telefonicky na čísle +420 
234 665 111 nebo písemně na adrese Pplk. 
Sochora 27, 170 00 Praha 7, Česká republika. 

 
9. Příjemci osobních údajů 
 
Správce může za podmínek stanovených 
příslušnými platnými právními předpisy předávat 
osobní údaje uchazeče o zaměstnání třetím 
osobám (příjemcům), které zpracovávají osobní 
údaje na základě smlouvy o zpracování osobních 
údajů v souvislosti s plněním povinností či 
povinností správce. Mezi tyto příjemce patří 
členové Billigence Group (t.j. společnosti 
BILLIGENCE PTY LTD, Praha, IČ: 24738930; 
Billigence Europe GmbH, Frankfurt nad 
Mohanem, Registrační číslo/HBR: 109983; 
Billigence Europe Ltd, Londýn, IČO: 07939811; 
Billigence Europe Sp. z. o.o., Warszawa, 
Registrační číslo/KRS: 0000942808; Billigence 
PTY, Sydney, Identifikační číslo: 125506069; 
Billigence Asia Pte Ltd, Singapur; Billigence US, 
Inc., La Jolla, Billigence Asia Pte. Ltd.; č. 201609 
Billigence USA 
Identifikační číslo zaměstnavatele (FEIN): 46-
3329950) poradenské firmy (např. 
mzdové/daňové/právní kanceláře), personální 
agentury a poskytovatelé IT služeb. Správce 
tímto prohlašuje, že výše uvedené kategorie 
příjemců osobních údajů poskytují přiměřenou 
ochranu osobních údajů a bezpečnostní záruky v 
souladu s příslušnými ustanoveními Nařízení. 
 
V případě předání zpracovávaných osobních 
údajů výše uvedeným členům Billigence Group 
mohou být tyto osobní údaje předány také do 
zemí mimo EU a/nebo EHP za účelem 
náborového procesu. V takovém případě probíhá 
předávání osobních údajů do zemí mimo EU 
a/nebo EHP v souladu s článkem 46 Nařízení na 
základě Standardních smluvních doložek. 
 
Svou přihláškou tímto potvrzuji, že mi bylo 
poskytnuto toto Prohlášení o ochraně 
osobních údajů, kterému jsem v plném 
rozsahu porozuměl. 

The Job Applicant may enforce these rights by (i) 
contacting the Controller via email 
mail@billigence.com or by a letter addressed to 
the Prague office of the Controller at Křižíkova 
148/34, Postal Code 186 00, Prague 8, Czech 
Republic, or (ii) filling the complaint with the 
Office for Personal Data Protection. The Job 
Applicant may do so electronically at the e-mail 
address: posta@uoou.cz, via data box at the 
data box ID: qkbaa2n, by phone at +420 234 
665 111, or in writing at Pplk. Sochora 27, 170 00 
Prague 7, Czech Republic.  

9. Recipients of Personal Data 

The Controller may, subject to the requirements 
defined in respective effective legislation, 
transfer the Job Applicant’s personal data to third 
parties (recipients) which process personal data 
under a personal data processing contract in 
connection with the performance of the 
Controller’s obligations or duties. These 
recipients include Billigence Group Members (i.e. 
companies BILLIGENCE PTY LTD, Prague, IČ: 
24738930; Billigence Europe GmbH, Frankfurt 
am Main, Registration no/HBR: 109983;  
Billigence Europe Ltd, London, Company no: 
07939811; Billigence Europe Sp. z o.o., 
Warszawa, Registration no/KRS: 0000942808; 
Billigence PTY, Sydney,  Identif. No.: 
125506069; Billigence Asia Pte Ltd, Singapore; 
Billigence US, Inc., La Jolla, Billigence Asia Pte. 
Ltd.; No. 201609502G; Billigence US 
Employer ID number (FEIN): 46-3329950) 
consultancy firms (e.g. payroll/tax/law offices), 
personnel agencies and IT services providers. 
The Controller hereby represents that the 
aforesaid categories of personal data recipients 
provide adequate personal data protection and 
security safeguards in compliance with the 
relevant provisions of the Regulation.  
 
In case of transfer of processed personal data to 
the above-mentioned Billigence Group Members, 
such personal data might be transferred also to 
the countries outside the EU and/or EEA for the 
purpose of recruitment process. In such a case, 
the transfer of personal data to countries outside 
the EU and/or EEA takes place in accordance 
with the Article 46 of the Regulation on the basis 
of the Standard Contractual Clauses. 

 
By my application, I hereby acknowledge 
and confirm that I was provided with this 
Data Privacy Notice which I have understood 
in full. 
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Příloha č. 1 - Souhlas se zpracováním 
osobních údajů 

 
Uchazeč o zaměstnání ve společnosti 
BILLIGENCE PTY LTD, organizační složka ČR, 
se sídlem Praha 9 - Újezd nad Lesy, Ctiněveská 
2159, PSČ 190 16, zapsaná v obchodním 
rejstříku vedeném Městským soudem v Praze 
pod sp. A 73471 (dále jen „Správce“) tímto 
prohlašuji, že mi bylo poskytnuto Oznámení o 
ochraně osobních údajů pro uchazeče o 
zaměstnání, kterému jsem v plném rozsahu 
porozuměl a za podmínek v něm uvedených, 
tímto výslovně: 
 

• Souhlasím s dalším zpracováním mých 
osobních údajů získaných Správcem při 
mém přijímacím pohovoru nebo mimo 
pracovní pohovor za účelem kontaktování 
ohledně aktuálních volných pracovních míst 
u Správce nebo u společnosti ve skupině 
Správce po dobu 24 měsíců od datum 
udělení souhlasu. 

 
(výše uvedené údaje dále společně jen „Osobní 
údaje“) 
Beru na vědomí, že nejsem povinen udělit 
správci svůj souhlas se zpracováním osobních 
údajů pro výše uvedené účely. Beru na vědomí, 
že mohu odmítnout poskytnutí svého souhlasu 
bez udání důvodů a bez obav z jakýchkoli 
nevýhod. Jsem si vědom(a), že svůj souhlas se 
zpracováním osobních údajů mohu kdykoliv 
odvolat kontaktováním Správce na emailu 
mail@billigence.com, nebo dopisem 
adresovaným pražské provozovně Správce na 
adrese Křižíkova 148/34, PSČ 186 00, Praha 8, 
Česká republika a Správce je povinen potvrdit 
mé odvolání souhlasu. Jsem si vědom toho, že 
odvoláním mého souhlasu není dotčena 
zákonnost zpracování Osobních údajů před 
mým odvoláním. 

Annex No. 1 - Consent to the 
Personal Data Processing 

 
The person seeking employment with 
BILLIGENCE PTY LTD, organizační složka ČR, 
with its registered seat at Praha 9 - Újezd nad 
Lesy, Ctiněveská 2159, Postal Code 190 16, 
registered in the Commercial Register 
maintained by the Municipal Court in Prague 
under the File No. A 73471 (the ”Controller”), 
hereby declare that I have been provided with the 
Data Privacy Notice for Job Applicants which I 
have understood in full and on the terms and 
conditions set out therein, hereby expressly: 
 

• I Agree to further processing of my personal 
data obtained by the Controller during my job 
interview or outside job interview for the 
purpose of contacting me about current 
vacancies with the Controller or with a 
company in the Controller’s group for the 
period of 24 months following the date of the 
grant of the consent. 

(the above mentioned data hereinafter 
collectively referred to as the “Personal Data”) 
I understand that I am not obliged to provide the 
Controller with my consent to the processing of 
the Personal Data for the aforesaid purposes. I 
understand that I can refuse providing my 
consent without giving reasons and without 
having to fear any disadvantages. I am aware 
that I may revoke my consent to the processing 
of the Personal Data at any time by contacting 
the Controller by email mail@billigence.com, or a 
letter addressed to the Prague office of the 
Controller at Křižíkova 148/34, Postal Code 186 
00, Prague 8, Czeh Republic, and the Controller 
is obliged acknowledge my revocation of the 
consent. I am aware that revocation of my 
consent is without prejudice to the legality of the 
processing of the Personal Data prior to my 
revocation. 
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